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in conformitate cu prevederile in vigoare din Regulamentul Senatului,
va inaintam urmaétorul

RAPORT COMUN

asupra

proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nrZ6/2005 privind cresterile salariale ce se vor acorda personalului
salarizat petrivit Legii nr.495/2004 privind salarizarea si alte drepturi
binesti ale personalului din administratia centralid a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din striinatate

Cu adresa nr. L20/2005, Comisia pentru politici externd i Comisia pentru
munca, familie §i protectie sociald au fost sesizate, in fond, pentru dezbatere,
avizare §i intocmirea raportului la proiectul de Lege sus-mentionat, care are
ca obiect de reglementare aprobarea Ordonantei Guvernului nr.20/2005



privind cresterile salariale ce se vor acorda personalului salarizat potrivit Legii
nr.495/2004 privind salarizarea gi alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile
diplomatice, oficiile consulare i institutele culturale romanesti din striinatate.

In conformitate cu prevederile art. 53 din Regulamentul Senatului, Comisia
pentru politici externd i Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald au
luat in dezbatere propunerea legislativa in sedintele din 8 si 15 februarie 2005.
La dezbateri au participat din partea Ministerului Afacerilor Externe dommnii
Anton Niculescu, secretar de stat, i lulian Popescu, secretar general adjunct.

In urma examinirii proiectului de Lege, membrii Comisilor au constatat ci
Ordonanta se inscrie in seria actelor normative prin care se indexeaza anual
salariile din sectorul bugetar; ea reglementeaza aspectele ce tin de cresterile
salariale pentru categoria distinctd definitd de Legea nr.269/2003 privind
statutul corpului diplomatic si consular al Romaniei. Precizim ca drepturile
salariale pentru aceastd categorie de personal sunt previzute de Legea
nr.495/2004 si cd acte normative similare au fost adoptate §i pentru alte
categorii de personal bugetar (magistrati, militari, functionari publici, personal
contractual).

Ordonanta prevede majorarea cu 8%, incepand cu 1 octombrie 2005, a valorii
de referinta sectoriald in vigoare in luna decembrie 2004. In perioada ianuarie
— septembrie 2005, valoarea de referintd sectoriala in vigoare 1in luna
decembrie 2004 se majoreazid cu 45% din suma aferenti cresterii prevazute
mai sus, calculati ca diferenta intre valoarea de referinta sectoriald din 1
octombrie 2005, stabilitd potrivit alin.(1) din ordonanti, si valoarea de
referintd sectoriald din dinf 31 decembrie 2004. Ea se incadreaza in limitele
stabilite §i comunicate de Ministerul Muncii, Solidarititii si Familiei, insugite
si de Ministerul Finantelor Publice.

in scopul atragerii §i motivirii tinerilor diplomati si avind in vedere diferenta
relativ mare dintre salariul unui atasat si cel al unui secretar III (coeficentii de
multiplicare sunt de 2,8, respectiv de 5,4), se propune, de asemenea, ca
debutantii ce urmeaza sa fie incadrati in MAE sau diplomatii aflati in primii 2
ani de activitate, salarizati in conformitate cu Legea nr. 495/2004, si
beneficieze de o crestere suplimentara de pand la 10% a valorii de referinta



sectoriald, calculati potrivit art.1 din ordonantid, urmidnd ca ordonatorul
principal de credite sa stabileasca valoarea concretd a procentului de majorare,
pe categorii de personal.

Reprezentantii Ministerului Afacerilor Externe au evidenfiat ca efortul
financiar pentru majorarea propusa se referd la un numar redus de salariati
(circa 400) si este relativ mic, avand in vedere numarul restrans de posturi
diplomatice si incadrarea acestora cu grade, in majoritate de nivel inferior
(atagat=39, secretar HI=94, secretar II=59, secretar 1=43, consilier
diplomatic=60,  ministru  consilier=24, ministru  plenipotentiar=>5,
ambasador=6). Cheltuielile aferente se incadreaza in bugetul alocat
Ministerului Afacerilor Externe in anul 2005 pe aceasti destinatie.

Cresterile salariale sunt necesare avand in vedere i faptul ca alte categorii de
personal din Ministerul Afacerilor Externe beneficiaza de cresteri salariale in
anul 2005, cum este cazul functionarilor publici.

Precizam, totodatd, ca prevederile Ordonantei se aplicd si personalului
incadrat pe functii §1 grade diplomatice din administratia centraldi a
Ministerului Economiei g1 Comertului.

In cadrul dezbaterilor, membrii Comisiilor au apreciat cd, avand in vedere
rolul care incumba Ministerului Afacerilor Externe in procesul de integrare
europeand in aceastd perioadd, ca §i necesitatea mentinerii unui corp de eliti
performant in vederea promovarii cu profesionalism, la cele mai inalte
standarde, a politicii externe romanesti, proiectul de lege supus dezbaterii este
de naturd sa asigure motivatia pentru desfasurarea unei activititi de calitate
superioara, asigurand profesiei diplomatice un nivel de salarizare
corespunzitor cu cerintele, obligatiile si raspunderile care ii revin, iar in
exterior un statut apropiat de cel al diplomatilor si consulilor din alte tari
europene comparabile cu Romania.

Proiectul de lege a primit avizul favorabil de la Comisia pentru buget, finante
s1 banci a Senatului. Consiliul Legislativ a avizat, de asemenea, favorabil acest
proiect de lege cu adresa nr. 52 din 27 ianuarie 2005.



In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de Lege face parte din
categoria legilor ordinare. Senatul este prima Camerda sesizati, Camera
decizionala fiind Camera Deputatilor.

Procedura dezbaterii si adoptirii este in conformitate cu prevederile
Constitutiei revizuite in 2003.

Luind in considerare cele de mai sus, Comisia pentru politicd externd si
Comisia pentru munca, familie §i protectie sociald ale Senatului au hotarat,
cu unanimitate de voturi, si intocmeasca raport favorabil, fari
amendamente, si propun ca proiectul de act normativ sa fie supus, spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului.
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